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Numeéro d'adhérent a compléter impérativement

2eGarboBTP (référence indiquée sur nos courriers)

EPARGNE SALARIALE

ARETOURNER COMPLETE, DATE & SIGNE A: PRO BTP - REGARDBTP - SERVICE EPARGNE SALARIALE - 93901 BOBIGNY CEDEX 09

CHANGEMENT DE MODE DE GESTION
PLAN EPARGNE RETRAITE (PER)

>IDENTIFICATION

Entreprise™
SIRET* | . L

* Les informations signalées par un astérisque sont obligatoires. A défaut, votre demande ne pourra étre traitée.

> JE BENEFICIE ACTUELLEMENT DE LA GESTION PILOTEE "HORIZON RETRAITE"
DJ'opte pour la gestion libre de mon PER

Je pourrai ensuite, a tout moment et sans frais, réorganiser mon épargne par arbitrage dans les différents fonds proposés par le plan d'épargne .

> JEBENEFICIE DE LA GESTION PILOTEE "HORIZON RETRAITE" ET SOUHAITE CHANGER DE PROFIL D'ALLOCATION
Je souhaite que l'intégralité de mes avoirs soient réalloués selon le profil d'allocation ci-apres :

O Prudent Horizon Retraite!™

O Equilibré Horizon Retraite”

O Dynamique Horizon Retraite”

> JE BENEFICIE DE LA GESTION PILOTEE "HORIZON RETRAITE" ET SOUHAITE CHANGER MA DATE D'HORIZON DE
PLACEMENT

DJesouhaitequeL'intégralite’demesavoirssoientréalloue’sselonladated'horizondeplacement:| L

Cette nouvelle date s'appliquera a l'ensemble de mes plans d'épargne retraite en gestion "Horizon Retraite" (PER) et en gestion pilotée (PERCO)
domiciliés chez REGARDBTP.

> JE BENEFICIE ACTUELLEMENT DE LA GESTION LIBRE

J'opte pour la gestion pilotée "Horizon Retraite" de mon PER selon le profil d'allocation :
OPrudentHorizon Retraite™
O Equilibré Horizon Retraite”
@ Dynamique Horizon Retraite™

REGARDBTP répartira lintégralité de mes avoirs investis dans le PER et tous mes futurs versements selon le profil d'allocation choisi®, en
fonction de la durée restant a courir jusqu'a la date de mon projet ou de mon départ a la retraite, complétée ci-dessous.

IMP

PAR  Horizon de placement® : date de mon projet ou de mon départenretraite:| , | | | | | | |

Cette date s'appliquera a l'ensemble de mes plans d'épargne retraite en gestion "Horizon Retraite" (PER) et en gestion pilotée (PERCO) domiciliés
chez REGARDBTP

Je soussigné(e) déclare avoir pris connaissance de tous les termes et conditions du plan d'épargne retraite, des conditions générales de
fonctionnement figurant au verso ainsi que des documents d'informations clés (DIC)“ des FCPE. En cas d'arbitrage au profit d'un fonds com-
prenant davantage d'actions, j'ai pleinement conscience d'augmenter le risque de variation de mon épargne, a la hausse comme a la baisse.

Signature précédée de la mention "Lu et approuvé": ))



> CONDITIONS GENERALES DE FONCTIONNEMENT DE LA GESTION PILOTEE " HORIZON RETRAITE " DU PER

Selon les dispositions figurant, le cas échéant, dans les Reglements de Plans d'épargne collective et dans les instructions données par le béné-
ficiaire sur le bulletin de versement ou le bulletin de changement de mode de gestion PER, le TCCP procede aux arbitrages automatiques entre
FCPE dont l'exécution répondra a un horizon de placement déterminé, soit en fonction des indications fournies directement par le bénéficiaire,
soit par défaut en référence a l'age légal minimal de départ a la retraite.

En gestion pilotée "Horizon Retraite", le bénéficiaire délégue ses choix d'affectation a REGARDBTP, et n'a plus la possibilité d'intervenir dans le
choix ou la répartition entre les supports de placement, ce mode de gestion n'étant pas éligible aux arbitrages de la part du bénéficiaire.

L'option de gestion pilotée "Horizon Retraite" est exclusive. En la choisissant, le bénéficiaire arréte automatiquement la gestion libre. Tous ses
avoirs placés sur le PER passent en gestion pilotée "Horizon Retraite"et sont réalloués par le TCCP sur le(s) fonds piloté(s) selon l'horizon de
placement et la grille d'allocation du profil retenu.

> PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

Vos données personnelles, recueillies via ce bulletin sont traitées sur la base de votre consentement par REGARDBTP, responsable de traite-
ment, afin de répondre a votre demande dans le cadre de votre dispositif d'épargne salariale.

Vous disposez des droits d'acces, de rectification, d'effacement et de portabilité de vos données personnelles, ainsi que d'un droit de limitation
ou d'opposition a leur traitement. Vous disposez également du droit de décider du sort de vos données aprés votre décés. Ces droits s'exercent
enjustifiant de votre identité auprés du délégué a la protection des données (DPO) du Groupe PRO BTP par e-mail a circuitdcp@probtp.com ou
par courriera PRO BTP-DPO - 93901 BOBIGNY CEDEX 09.

En complément: Les informations signalées par un astérisque sont obligatoires. A défaut, votre demande ne pourra étre traitée.

Vos données personnelles sont conservées pendant la durée d'activité de votre compte d'épargne salariale, augmentée de la plus longue des
durées nécessaires au respect des durées légales ou réglementaires applicables en archivage intermédiaire.

Elles sont communiquées pour la seule finalité précitée aux services concernés du responsable de traitement, ainsi qu'a ses sous-traitants,
notamment 'Association de moyens PRO BTP, et, sinécessaire, a des intermédiaires, prestataires et partenaires. Elles pourront, le cas échéant,
étre transmises aux autorités administratives ou judiciaires. De plus, certaines de vos données peuvent étre transférées a des prestataires situés
endehorsde 'Union européenne, notamment aux fins d'assurer la maintenance et les opérations d'hébergement de vos données dans le respect
de laréglementation applicable en matiere de protection des données personnelles.

Vous pouvez a tout moment exercer votre droit de recours aupres de l'Autorité compétente en matiere de protection des données personnelles
(CNIL).

Pour une information plus détaillée concernant le traitement de vos données personnelles, merci de vous reporter a la Politique générale de
protection des données figurant sur notre site internet .

(1) Lafiche d'information sur la gestion "Horizon Retraite" et ses 3 profils d'allocation est disponible sur www.regardbtp.com Rubrique "Salariés/Documents utiles"
(2) Adéfaut de choix clairement exprimé, les avoirs seront répartis selon (a grille d'allocation du profil "Equilibré Horizon Retraite"
(3) Sila date d'horizon de placement n'est pas renseignée, c'est ['dge de départ en retraite par défaut fixé a 62 ans qui s'appliquera.

(4) Les DIC de chaque fonds et la fiche d'information sur la gestion "Horizon Retraite” du PER sont disponibles sur notre site internet www.regardbtp.com.
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REGARDBTP Teneur de Comptes Conservateur de Parts - Société anonyme a directoire et conseil de surveillance au capital de 3 800 000 €
Siege social 7 rue du Regard 75006 PARIS - RCS PARIS 451 292 312
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