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EPARGNE SALARIALE

MODE D'EMPLOI
DU RECAPITULATIF DES VERSEMENTS

01> Utilisez le bulletin récapitulatif des versements et, si des versements sont effectués sur un PEE et un PER, faites-en une photocopie

MODE
D'EMPLOI

carvous devez effectuer une synthese par plan. Vous pouvez également télécharger ce bulletin sur www.regardbtp.com

02> Vous pouvez regrouper sur un méme récapitulatif les versements programmeés et les versements libres.
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:QEGarDBTP Numéro de Siret 4 compléter impérativement

RE'CAPITI.FJLATIF DES VERSEMENT;
PLANS D’EPARGMNE SALARIALE ET D'EPARGNE RETRAITE

Mois

Année :

»|DENTIFICATION DE VOTRE ENTREPRISE

RabBon SOCIIE™ e e

Effectif salarié*

+IDENTIFICATION DU SIGNATAIRE
Leslgnatare est iz représentant légal de fantreprise oule comespandant ddmert hablits par tentreprise Setfectueria prsenis demande
Hormi*: . . Prénom* ;

Fonction® :

L .| Téléphone portable®

Tal

E-rmail*

* Las informaions signalées par g igatnires. A dfaut v = £

PLAN D'EPARGNE CONCERNE (remplir un hulletin par plan)
CIPEE PElou PEG (plan &5ans) CIPERCO, PERCOlau PEI@B [plana horizon retraiie)
Mombre total de bulletins individuels de versementsjoints: L.

CIPER (plzn & horizon retrafie)

Versaments programmeés Versements libres
d

Nombre d'abannementsavec desversements Nombre deversements libres L1

programmiés par pré dvernent automatique L. |

Mantant total des wersements libres: Lo |# fhersaberdsmert]

Sile bulletin camporie 3 L3 foisun abonnement aux versements programméset unversement libre, compléder les deux champs du tableau.

*MODALITES DEVERSEMENT AVEC CALCULAUTOMATIQUE DE L'ABON DEMENT PAR REGARDBTP
Dés réceptionde @ bulletin, labondement dil par bénéficiaire sera automatiquement calculé par REGARDATR.

Viausrecevrez pare-mail avantchague échéance un avis de prélévement ou un appel de fonds accompagnné d'un état détzillé des versements
wolonitaires at abondements calculés. Ne joignez aucun églement au présent bulletin.

Nous attirons vatre attention sur le fait que les investissements dans les fonds seront réalisés sur 1 valeur liquidative qui suit fencaissement
cormespondant.

+LISTE DES DDOCUMENTS A TRANSMETTRE A REGARDBTP
+=p Les bulletins individuels deversements de vas salariés
ETpour toutversement supénieur ou égald B 000 ewros

+==f Une attestztion sur papier 4 en-1te de lentreprise que le versement est infrieur & 25 % de 3 émunération annuelle brute du salarié
[madéle auverso)

»

© Indication du plan

Sivous avez mis en place un PEE
etun PER vous devez remplir deux
récapitulatifs.

Bulletins individuels

N'oubliez pas de joindre les bulletins
complétés par vos salariés et notez
ici leur nombre. Sivotre souscription
comprend des versements
programmes et des versements
libres, indiquez le nombre total de
bulletins.

© Versements programmés

Indiquez le nombre de demandes

de mise en place de versements
programmes, dans le cadre du

plan désigné au-dessus. Pensez

a joindre a votre récapitulatif les
bulletins individuels et les justificatifs
bancaires (RIB au format IBAN/BIC)
des salariés.

© Versements libres

Comptabilisez le nombre de
versements libres effectués sur
le planindiqué au-dessus.
Précisez le montant global de
la souscription.

Les versements libres sont
centralisés par 'Entreprise
(chéque ou prélévement sur salaire).
La totalité des sommes
(versements volontaires

et abondement) sera prélevée
sur le compte de U'Entreprise.

REGARDBTP Teneur de Comptes Conservateur de Parts - Société anonyme a directoire et conseil de surveillance au capital de 3 800 000 €
Siége social 7 rue du Regard 75006 PARIS - RCS PARIS 451292 312
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